Protokoll

Etter farutgdende forhandlinger ble det den 7. februar 2024 inngAtt Szravtale om kompensasjon for
beredskapsvakt for stabssjefsfunksjanen i politiets krisestab,

For Politidirektoratet (POD): Frode Aarum

For Politiets Fellesforbund

For Politljuristene Eh abeth Bru

For Norsk tjenestemannslag Djenan Saldo i/."?
/4/’3'// ....................
For Parat e Ema/(,mlo Ka!dhol

ol 1/ //

For Akademikerfarbundet
For Econa

For FO

For NITO

for Norsk psykologforening

For Samfunnsviterne

For Tekna Jan Age Eriksen (e.f')
J lg. 2 dben

Politidirektoratet og organisasjonene er enige omn falgende avtale:



AVTALE OM KOMPENSASJON FOR BEREDSKAPSVAKT FOR
STABSSJEFSFUNKSJONEN I POLITIETS KRISESTAB

1. INNLEDNING

Den daglige operative ledelsen av politiets innsats ivaretas av
operasjonssentralen i det enkelte politidistrikt. Denne har ansvaret for
koordineringen av innsatsen og har ogsd myndighet til bade 3 tilkalle og
omdisponere personell etter behov. Operasjonsleder har videre den
ngdvendige kompetanse og myndighet til 8 hdndtere et vidt spekter av
hendelser etter fullmakt fra politimesteren.

Politiet m& som beredskapsvirksomhet vaere i stand til 3 tilpasse seg
skiftende behov for & kunne ivareta vart samfunnsoppdrag.

Endring i trusselsituasjonen vil kunne gi behov for endret beredskapsniva.
Ved gkt risiko for ekstraordineere hendelser og kriser, kan den operative
ledelsen av politiets innsats styrkes gjennom forsterket linje eller at den
overfgres til stab. Det kan ogsa veere tilstrekkelig @ sette hele staben,
eller enkelte stabsfunksjoner, i beredskap.

Enkelte politidistrikter har stabssjefsfunksjonen i kontinuerlig
beredskap/tilgjengelighet. Partene pa virksomhetsniva har drgftet behovet
for stabsberedskap i politiet. Politidirektoratet har etter dette besluttet at
samtlige politidistrikter skal ha stabssjefsfunksjonen i beredskap 24/7/365
i lgpet av 2024.

Avtalen er hjemlet i HTA § 17 punkt 5.

2. PLIKTER UNDER BEREDSKAPSVAKT

Arbeidstaker skal under tiden i beredskapsvakt vaere tilgjengelig pa
telefon til enhver tid og raskt kunne kople seg pa PC. Ved behov skal
arbeidstaker kunne mgte pa arbeidsstedet senest innen 2 timer.

3. GODTGIORELSE FOR DELTAKELSE I BEREDSKAPSVAKTENE

Tid i beredskap regnes ikke med i den alminnelige arbeidstiden.
Deltakelse i beredskap godtgjgres med kr. 15.000,- pr. uke.

Deltakelse i beredskap godtgjgres med kr. 2.143,-. pr. enkeltvakt.
Beredskapsvakter som pabegynnes pa falgende helligdager godtgjgres

med et tillegg pa kr. 1.647,- pr. vakt i tillegg til ordinaer
vaktgodtgjgrelse:



1. nyttdrsdag

skjeertorsdag, langfredag, paskeaften, 1. og 2. paskedag
1. 0g 17. mai

Kristi Himmelfartsdag

1. og 2. pinsedag

1. og 2. juledag

Beredskapsvakter som pabegynnes pa folgende dager godtgjgres med et
tillegg pa kr. 1.028,- pr. vakt i tillegg til ordinzer vaktgodtgjgrelse:

- onsdag fgr skjeertorsdag,
- pinse-, jul-, og nyttarsaften

Det utbetales ikke tillegg for beredskapsvakt pa@ blankdager, utover
ordinaer vaktgodtgjgrelse.

En beredskapsvakt som strekker seg fra én ukedag til neste regnes som
én vakt.

En arbeidstaker skal fortrinnsvis ikke ha beredskap utover én uke. Slik
beredskap skal ikke utfgres oftere enn annenhver uke.

Beredskap kan palegges utfgrt oftere enn dette nar det er ngdvendig pa
grunn av sykdom, feriefravaer m.v.

6. OVERTIDSGODTGIQGRELSE FOR PLIKTIG OG DOKUMENTERBART
AKTIVT ARBEID UNDER BEREDSKAPSVAKTEN

Ved utfgrelse av pliktig og dokumenterbart aktivt arbeid under
beredskapsvakten, betales overtidsgodtgjgrelse etter HTA § 13. Dette
gjelder ikke arbeidstaker i ledende eller szerlig uavhengig stilling.

7. REGULERING AV SATSER

Satsene reguleres arlig i trd&d med rammen i statlig sektor. Disse reguleres
fgrste gang 1. oktober 2025.

8. IKRAFTTREDELSE M.V.
Denne avtalen trer i kraft 1. mars 2024 og gjelder til og med 31.

desember 2025 og deretter for ett ar ad gangen hvis ikke en av partene
sier den opp med 3 maneders varsel.
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