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PROTOKOLL 
 

Etter forutgående forhandlinger ble det den 26. januar 2026 inngått Særavtale om 
instruktørgodtgjørelse i politiet.  
 
 
Tilstede i forhandlingene:  
 
Fra Politidirektoratet:  Frode Aarum, Daniel Billaud, Vibeke H Teslo, 

Hanne Marit Eggen Somdalen, Jørn Arild Flatha 
 
Fra Politiets Fellesforbund:  Marius Bækkevar, Espen Sjeggestad, Espen 

Litlebø , Jørgen Wågan Olsen   
 

Fra Politijuristene: Elisabeth Bru, Kjetil B. Sørensen  
 
Fra Econa: Elisabeth Bru (e.f.) 
 
Fra Samfunnsviterne: Elisabeth Bru (e.f.) 
 
Fra Norsk Psykologforening: Elisabeth Bru (e.f.) 
 
Fra Nito:  Elisabeth Bru (e.f.) 
 
Fra Tekna: Elisabeth Bru (e.f.) 
 
Fra Parat:  Einar Gustav Follesøy Tolo-Kaldhol, Kjetil Ravlo 
 
Fra Norsk Tjenestemannslag:  Martin Alexander Simonsen 
 
Fra Fellesorganisasjonen: Farshad Mohseni  
 
 
 
Resultat: 
 
Politidirektoratet og organisasjonene er enige om følgende vedlagte avtale: 
 
Særavtale om instruksjonsgodtgjørelse i politiet med virkning fra 1. februar 2026.  
 
 
For Politidirektoratet:  For Politiets Fellesforbund: 
 
…………………………. …………………………….. 
Frode Aarum Marius Bækkevar 
 
 
For Politijuristene: For Norsk Tjenestemannslag: 
 
…………………………. ……………………………… 
Elisabeth Bru Martin Alexander Simonsen 
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For Parat: For Econa, Samfunnsviterne, Norsk 

Psykologforening, Nito og Tekna: 
 
………………………….. …………………………………. 
Einar G F Tolo-Kaldhol Elisabeth Bru (e.f.)  
 
 
For Fellesorganisasjonen:  
 
…………………………..  
Farshad Mohseni   
 
 
(Protokollen er elektronisk godkjent)  
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Protokolltilførsler 

Fra Politijuristene, Samfunnsviterne, Econa, Nito, Tekna og Norsk Psykologforening: 

Politijuristene, Samfunnsviterne, Econa, Nito, Tekna og Norsk Psykologforening anser det 
svært uheldig at arbeidsgiver gjennom sin praktisering av avtalen og manglende vilje til å 
endre denne, viderefører en mangeårig praksis hvor man behandler ulike ansattgrupper i 
etaten forskjellig hva gjelder å kompensere utvidet ansvar og merbelastning knyttet til 
opplæring og veiledning. En har en klar forventning om at arbeidsgiver snarlig igangsetter et 
arbeid for å avbøte dette. 

Fra NTL, FO, PF og Parat: 

I lys av arbeidsgivers, og vårt fokus på å rekruttere og beholde i økende konkurranse om 
arbeidskraft, beklager PF, NTL, FO og Parat at det ikke har vært vilje fra arbeidsgiver til å 
komme til enighet om en avtale som ivaretar nødvendig opplæring og kompetanseheving 
innen alle fagområder i politiet, både sivil som polisiær. 
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