X
loF S~ = [

Krav 1
HOVEDOPPGJORET
| STATEN

1. MAI 2010
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Torsdag 8. april 2010 kl. 10.00



Hovedtariffoppgjaret 2010

1. @konomisk ramme

1.1 @konomiske utsikter

Norsk gkonomi har i deler av det farste tiaret av 2000-tallet vokst kraftig. @konomien har
ogsa klart seg relativt bra gjennom finanskrisen, godt hjulpet av en aktiv finans- og
pengepolitikk (med en balansert inntektspolitikk) som ga vesentlig bidrag til & begrense den
gkonomiske nedturen.

En god forvaltning av petroleumsinntektene har veert en sentral ngkkel til denne utviklingen,
sammen med petroleumsvirksomhetenes stabiliserende effekt pa fastlandsgkonomien.

Verdensgkonomien — inkludert den norske — ser na ut til & veere pa bedringens vei.

En relativt stor offentlig sektor har ogsa bidratt til at nedgangen her til lands har veart mindre
enn i de fleste andre europeiske land. Norge trenger ikke bare mer arbeidskraft og flere i
arbeid, man trenger ogsa arbeidskraft som er kompetent. Langt flere kvinner i Norge er i
arbeid enn i de fleste andre land. At flere kvinner er i arbeid enn for noen tiar siden, betyr mer
for nasjonalformuen enn olje- og gassvirksomheten. Anslaget for arbeidsledigheten for 2010
er na pa 3,5 prosent. Det kan med andre ord se ut til at nedgangen i sysselsettingen stopper
opp, og at det ligger an til en oppgang i 2011. Hensynet til sysselsettingen og de offentlige
basisoppgavene er viktigere enn hvor raskt vi vender tilbake til handlingsregelen.

Finans- og pengepolitikken ma na innrettes slik at den bygger opp under den gryende
oppgangen og ikke skaper ny ubalanse gjennom kraftige innstramninger i de offentlige
utgifter.

Det skapes verdier — enten det er varer eller tjenester som produseres, og det skapes verdier
enten arbeidet foregar i offentlig eller privat sektor. Offentlig sektor er avgjerende for den
samlede verdiskapningen i gkonomien og privat sektors evne til a veere konkurransedyktig. En
solid kunnskapsbasert og omstillingsdyktig offentlig sektor som leverer tjenester av god
kvalitet er et viktig konkurransefortrinn for norsk naeringsliv. Det er derfor viktig at staten kan
tilby konkurransedyktige lgnns- og arbeidsvilkar.

1.2 Lgnnsutvikling og niva

| uttalelsen fra Kontaktutvalget den 22. januar 2003, ble det stadfestet at den samlede
lannsveksten som avtales sentralt og lokalt for konkurranseutsatt neringsliv (arbeidere og
funksjonerer i industrien i NHO-omradet) skal veere normgivende for de rammer som
forhandles i de gvrige oppgjgrene. Dette prinsippet er lagt til grunn for etterfalgende
tariffoppgjar.



Overhenget i staten inn i 2010 er lavt (0,6 prosent) og bidrar derfor lite til lannsveksten i
2010. Med en forventet prisvekst fra 2009 til 2010 pa rundt 2 prosent ma en hoveddel av de
disponible midler ved arets oppgjer avsettes til sentrale tiltak.

Glidningen fra 2008 til 2009 er anslatt til 0,5 prosent, om lag en halvering fra aret fgr. LO
Stat, Y'S Stat og Unio legger til grunn at glidningen gjennom 2010 vil komme ned pa et
normalt, lavt niva.

Arslgnnsutviklingen for perioden 2000- 2009 og overhenget inn i 2010 fremgér av tabellen
nedenfor. (Kilde: TBU)

2000-2007 | 2007-2008 | 2008—2009 | OVerheng
inni 2010
Industriarbeider o o 0 o
NHO onr r&det 42 % 57 % 3.9% 1%
Industrifunksjonarer o o 0 o
NHO omrades 50 % 6.3 % 45 % 17 %
Industrien - NHO o o 0 0
Vektet 46 % 6.1 % 43 % 13%
Staten 4.4 % 6.7 % 4.4 % 0.6 %

| tariffperioden 2008-2010 la LO Stat, YS Stat og Unio til grunn at ogsa lgnnsnivaet for
statsansatte ma gjenspeile lgnnsnivaet i privat sektor.

| tabellen nedenfor vises lgnnsnivaet i industrien vektet 10/90 for utvalgte ar, samt utviklingen
siste tiarsperiode.

Utvikling
2000 2007 2008 2009 | 20002009
Industrien - NHO 343000 485000 519000 541000 57,7%
Vektet
Staten 284000 | 385000 | 411000 | 429000 51,1 %

LO Stat, YS Stat og Unio konstaterer at forskjellen i lannsnivaet mellom staten og privat
sektor i snitt er kr. 112 000, og at det i siste tariffperiode har gkt fra 25,9 prosent til 26,1
prosent, eller med ytterligere 12 000 kroner.

Den gkte lgnnsforskjellen mellom staten og privat sektor vil etter LO Stat, YS Stat og
Unios oppfatning fare til at staten fremover vil tape i kampen om & beholde og
rekruttere de best kvalifiserte arbeidstakerne. Arets oppgjer ma bidra til & snu denne
utviklingen.

2. Likelgnn

Likelgnn mellom kvinner og menn er et sentralt mal for LO Stat, YS Stat og Unio.
Gjennom flere tariffoppgjar har partene prioritert likelgnn, men til tross for dette tjener
fortsatt kvinner kun 92 pst av menns lgnn i staten. | fjorarets mellomoppgjer ble FAD og
hovedsammenslutningene enige om & nedsette en partssammensatt arbeidsgruppe for a




utarbeide konkrete forslag til tiltak. Partene er enige om at tiltakene skulle gi grunnlag for et
likelgnnslgft i tilknyting til hovedoppgjeret 2010. Partene er videre enige om at tiltakene
skulle tilpasses statens sarpreg og blant annet bygge pa Likelgnnskommisjonens rapport
(NOU 2008:6) som et viktig utgangspunkt.

Likelgnnskommisjonen har blant annet kommet med forslag om et lgnnslgft for
kvinnedominerte yrker i offentlig sektor. Arbeidsgruppen ser pa dette tiltaket ”som det
viktigste for a starte arbeidet med et likelonnsloft”

| regjeringens politiske plattform (Soria Moria 2), heter det bl.a.;

“For d oppnad resultater pd dette omrddet md partene i arbeidslivet komme til enighet om
hvilke yrkesgrupper som skal prioriteres, og det ma veare enighet om at nye relative
lgnnsforhold ikke skal utlgse kompensasjonskrav fra andre grupper. Pa dette grunnlag er
regjeringen beredt til d gd inn i en dialog med partene om likelonn”.

LO Stat, YS Stat og Unio har utarbeidet konkrete forslag til tiltak og blitt enige om hvilke
stillingsgruppe som skal prioriteres for a gi et likelgnnslgft for kvinnedominerte grupper i
staten, jf. Rapporten fra den partssammensatte arbeidsgruppen. Likelgnnslgftet ma skje
gjennom sentrale selektive tiltak for a sikre en varig virkning.

LO Stat, YS Stat og Unio legger til grunn at et likelgnnslgft ma tas over flere oppgjer og at
det finansieres med ekstra midler utover rammen for det ordineere lgnnsoppgjeret. Ved arets
oppgjer tilferes X pst til likelann som et farste steg i en opptrappingsplan.

LO Stat, YS Stat og Unio prioriterer et likelgnnslgft hgyt ved arets oppgjer og
forutsetter at regjeringen fglger opp de forventninger som er skapt bade i forbindelse
med stortingsvalget og i Soria Moria 2, og bidrar med friske midler for a realisere
likelgnnslgftet.

3. Krav

Pa bakgrunn av det ovennevnte krever LO Stat, YS Stat og Unio at den gkonomiske
rammen ved arets oppgjer ma baseres pa den forventede lgnnsutviklingen for
industriarbeider/industrifunksjonaerer i NHO-omradet, og gjenspeile sammensetningen
av arbeidsstokken i staten, samt bidra til & utjevne lgnnsnivaet mellom ansatte i staten
og privat sektor. I tillegg vil LO Stat, YS Stat og Unio prioritere likelgnn. Det forutsettes
at partene finner omforente lgsninger og at Regjeringen bidrar med ekstra
likelannsmidler for et likelgnnslgft i 2010.

LO Stat, YS Stat og Unio, vil benytte alle tre elementer — generelt tillegg, sentrale justeringer
og arlige lokale forhandlinger, og innrette oppgjeret slik at oppgjaret far en klar
likelgnnsprofil.

Hoveddelen av de gkonomiske midler som er til disposisjon, ma gis som sentrale tiltak.

Det gis et generelt tillegg pa Hovedlgnnstabellen (A-tab) med virkning fra 1. mai 2010. Det
generelle tillegget gis som en kombinasjon av kroner/prosent og som har en slik starrelse at
reallgnnsforbedringer ivaretas.



Omfanget og innretning av sentrale justeringer og arlige lokale forhandlinger, vil vi komme
tilbake til under forhandlingene.

Likelgnnslgftet gjennomfares sentralt, med en prioritering av kvinnedominerte grupper hvor
over halvparten av de ansatte har 3-arig og/eller hgyere utdanning, det vises for gvrig til
kriteriene som LO Stat, YS Stat og Unio har framlagt i rapporten fra den partssammensatte
arbeidsgruppen. Ved arets oppgjer forutsettes det at regjeringen bidrar med X pst til et
likelgnnslgft som et farste steg i en opptrappingsplan over flere oppgjar.

4. Forhandlingsbestemmelser

Med virkning fra 1. mai 2010 kreves det endringer i de sentrale og lokale
forhandlingsbestemmelsene slik det fremgar av Hovedtariffavtalens pkt 1log 2, jf. vedlegg 1.

Krav til endring av HTA pkt. 1.4.4 Reguleringsbestemmelse for 2. avtalear, vil vi komme
tilbake til under forhandlingene

5. Fellesbestemmelsene

Med virkning fra 1. mai 2010 kreves det endringer av Hovedtariffavtalens punkt 3,
fellesbestemmelsene slik det fremgar av vedlegg 2.

6. Diverse

6.1. Pensjon (jf. HTA pkt. 4)
LO Stat, YS Stat og Unio tar forbehold om & komme tilbake med evt. krav i forhandlingene.

6.2. Boliglan (jf. HTA pkt 5.4)
Boliglan med sikkerhet ytes med inntil to millioner kroner.

6.3 Kompetanseutvikling (jf. HTA pkt 5.6)
Det avsettes 25 millioner kroner.

HTA pkt. 5.6 andre avsnitt siste setning endres til; ”Det skal legges til rette for etter- og
videreutdanning, veiledning og utviklingsplanlegging for den enkelte arbeidstaker og leder,
som skal bidra til & sikre god styring, effektivitet og publikumsrettede tjenester”

6.4 Samarbeidskompetanse og medbestemmelse (jf. HTA pkt. 5.6.1)
Det avsettes 5 millioner kroner til viderefaring av felles opplaerings- og utviklingstiltak.

6.5 Omstilling og effektivisering i staten (jf. HTA pkt 5.7)

Andre avsnitt utgar og endres til; ”FAD og hovedsammenslutningene har utarbeidet retningslinjer for
omstillingsarbeidet i staten. Jf P.... Eventuelle endringer av retningslinjene i tariffperioden kan skje etter
behov”

6.6 Inn i tariffomradet (jf. HTA pkt. 5.8)

Navzerende tekst utgar og erstattes med; ”Den enkelte arbeidstaker skal, sa langt det er mulig, innplasseres i
eksisterende stillingskategorier (koder). Medfarer overfaringen behov for nye stillingskoder, skal FAD og
hovedsammenslutningene oppta forhandlinger i h.h.t. pkt. 1.4.”



6.7. Seniorpolitiske tiltak (jf. HTA pkt. 5.9.1)
Tredje avsnitt endres slik;
a) Fire arbeidsdager pr. &r fra det kalenderaret man fyller 60 ar
b) Ytterligere ti arbeidsdager pr. ar fra det kalenderaret man fyller 62 ar

6.8. Protokolltilfarsler
Naveaerende protokolltilfarsel nr 3 utgar.

7. Varighet (jf HTA pkt. 7)
Denne hovedtariffavtale trer i kraft 1. mai 2010 og gjelder til og med 30. april 2012.

8. Vedlegg 2 Forhandlingssteder
Evt. Krav til endringer vil vi komme tilbake til i forhandlingene

Vedlegg 3 Intensjonserklaering om omstilling under trygghet
Intensjonserkleringene viderefares.

Vedlegg 4 Pensjonsgivende variable tillegg...

111 Pkt. 3 utgar.

9. Andre krav:

Regulering av ventelgnn

Det vises til rapporten ”Vurdering av enkelte forhold i tjenestemannsloven” fra en
partssammensatt arbeidsgruppe, august 2009.

Med virkning fra 1. mai 2010 reguleres ventelgnn som grunnbelgpet i folketrygden.

LO Stat, YS Stat og Unio tar forbehold om nye og/eller endrede krav underveis i
forhandlingene.

LO Stat YS Stat Unio

Tone Rgnoldtangen Pal N. Arnesen Arne Johannessen
leder leder leder



