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Unio viser til vårt krav 1. Krav 2 er kun en konkretisering av tekstlige krav.  

 

Kapittel 2 Lokale bestemmelser 

 

Partene lokalt må ha en omforent lokal lønnspolitikk 

 

2.3.4 Særlige grunnlag 

 

Pkt 2.3.4 nr. 2: 

Alternativet ekstraordinær innsats i HTA 2.3.4 nr 2 flyttes til nytt pkt 2.3.4 nr 1e) 

 

Nytt punkt b: 

Er gjennomført relevant etter- og videreutdanning. 

 

Dagens punkt b og c blir nytt c og d. 

 

2.3.9 Tvist 

 

I fjerde avsnitt endres siste del til: «…etter pkt 2.3.4 nr. 1 a), b),c), d) og e), kan hver av 

partene som har ført forhandlingene bringe saken inn for Statens lønnsutvalg i samsvar med 

tjenestetvistlovens regler.» 

 

 

3 Fellesbestemmelsene  

 

§ 5 B pkt. 1: 

Ny første setning: 

Ved tilsetting innplasseres arbeidstaker med høyere akademisk utdanning i ltr. 50 og gis 

tilsvarende fiktiv tjenesteansiennitet. Stipendiat økes tilsvarende. 

 

§ 15 

Tilleggene økes til kr. xx 

 

5 Diverse 

 

5.3 Boliglån 

Beløpet endres fra 1,7 mill. kroner til 2,1 mill. kroner. 

 

Pkt 5.7 

Det må settes av betydelige ressurser til fellesskolering av lokale parter 

 

Vedlegg 4 beregning av pensjonsgrunnlaget 

- Det pensjonsgivende tillegget knyttes til grunnbeløpet i Folketrygden 

- Dersom summen av de samlede variable tillegg utgjør et kronebeløp mindre enn 1/12 

av grunnbeløpet i folketrygden, tas de ikke med i pensjonsgrunnlaget (gulv) 
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- Pensjonsgrunnlaget for de samlede variable tilleggene kan ikke settes høyere enn 2 

ganger grunnbeløpet i folketrygden (tak) 

- Verdien av det beregnede pensjonsgrunnlaget avrundet til nærmeste 12 del av 

grunnbeløpet 

 

 

Unio tar forbehold om nye og/eller endrede krav underveis i forhandlingene. 
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