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Sak fra Politiets Fellesforbund @st
Forslag til landsmgtevedtak 2022 - Arbeidsavtaler

Arbeidsgivers gkende bruk av styringsretten fgrer til en svekkelse av stillingsvernet til
Politiets Fellesforbund sine medlemmer. Arbeidsavtalen skal inneholde opplysninger som er
av vesentlig betydning i arbeidsforholdet, og skal gi forutsigbarhet bade for arbeidstaker og
arbeidsgiver. Politireformen, med pafglgende stadige lokale omorganiseringer, har medfgrt
endringer i bade arbeidstid, arbeidsoppgaver og arbeidssted for mange av vare
medlemmer. De standardiserte arbeidsavtalene ble sendt ut i kjglvannet av reformen, og
denne ble alle bedt om a signere — selv om vi allerede da papekte manglene ved denne.

Arbeidsavtalene i dag er sa generelle og mangelfulle, at de er i direkte strid med loven.

e Arbeidssted — ikke spesifisert. Du er i dagens arbeidsavtale ansatt i distriktet, uten en
konkret oppmegteadresse. Arbeidssted i utlysningstekstene er ofte formulert med "for
tiden stedsplassert i Lillestrgm".

e Arbeidstid — ikke oppgitt. Det skal minimum angis om arbeidstiden din er skift, dagtid,
kvelder og helg.

e Arbeidsoppgaver og stilling — kun oppgitt i form av stillingskode. Stillingens
grunnpreg fremkommer ikke, herunder arbeidsoppgaver tillagt stillingen.

e Trekk i lgnn ved feil utbetaling fra arbeidsgiver — uriktig informasjon om arbeidsgivers
mulighet til 3 trekke ansatte i Ignn ved feil utbetalinger. Dette gir et feilaktig inntrykk
av at arbeidsgiver har full raderett til 3 trekke ansatte i lgnn.

Dagens "standardiserte arbeidsavtaler" styrker helt klart arbeidsgivers styringsrett. De er
bade lovstridige, og en direkte svekkelse av stillingsvernet. Den reelle forhandlingsretten ved
inngaelse av arbeidsavtaler er ogsa svekket. Dette vil Politiets Fellesforbund @st at skal
endres, slik at vare medlemmer har arbeidsavtaler som minimum fglger kravene i loven.

Vi har forspkt a fa endret arbeidsavtalene i @st politidistrikt. Vart utgangspunkt er at
arbeidsgiveransvaret ligger til det enkelte politidistriktet, med pafglgende ansvar om a
ivareta lovens minimumskrav til innhold i en arbeidsavtale. Til svar fikk vi en henvisning om a
ta dette opp med Politidirektoratet, da @st politidistrikt ikke gnsket a endre arbeidsavtalene.

Var korrespondanse med @st politidistrikt samt argumentasjon ligger vedlagt nederst i
saken.
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Politiets Fellesforbund @st innstiller til Landsmgtet a gjore folgende vedtak:

"Politiets Fellesforbund skal i landsmgteperioden 2022-2024 prioritere at politiet
stopper dagens praksis med ulovlige arbeidsavtaler for sine ansatte. Malet er at alle
arbeidsavtaler i Politi- og lensmannsetaten i Igpet av 2024 skal veere lovlige, og
minimum fglge kravene etter Arbeidsmiljgloven."

\_év”* 7

Per Otto Kolsvik

Nestleder
Politiets Fellesforbund @st

Vedlegg:

2022_02_22 Brev 1 sendt fra PF@ til ®PD
2022_03_29 Purring sendt fra PF@ til arbeidsgiver
2022_04 26 Svar 1 fra @PD til PFQ®

2022_05_05 Brev 2 sendt fra PF@ til @PD
2022_05 30 Svar 2 fra @PD til PF@
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Politiets Fellesforbund @st
v/Per Otto Kolsvik

PB 3390

1402 SKI

@st Politidistrikt

v/Politimester Ida Melbo @ystese
PB 3390 Lillestrgm, 22. februar

2022
1402 SKI

Arbeidsavtale mellom I og @st Politidistrikt - Brudd p3
Arbeidsmiljgloven (Aml) §§ 14-6 og 14 -15

S har bedt Politiets Fellesforbund @st om bistand til 3 gjennomga hennes skriftlige
arbeidsavtale med @st Politidistrikt (vedlegg 1).

Viser til vedlagte korrespondanse mellom arbeidstaker I oc arbeidsgivers representant,
av 26.11.2018. | forbindelse med forhandling av arbeidsavtale, gnsket [

presiseringer i denne, hvorpa dette ble avslatt av [N (vedlegg 2 og 3).

Aml § 1-2 (3) angir at det finnes unntak til fordel for Statsansatteloven i deler av kapitlene 14,15,16
0g 17 i Aml. Dette gjelder ikke for §§ 14-6 og 14-15.

Politiets Fellesforbund @st mener at arbeidskontrakten ikke oppfyller arbeidsmiljglovens
minimumskrav jf. Aml § 14-6. Aml § 1-9 sier at lovens hjemler er ufravikelige, med mindre utfallet er
til gunst for arbeidstaker. Politiets Fellesforbund @st finner det klart at arbeidsgiver her har brutt
loven pa flere punkter.

Politiets Fellesforbund @st krever at falgende punkter erstattes/tilfgres i den allerede eksisterende
arbeidsavtalen:

Arbeidstakers arbeidssted spesifiseres med Jonas Lies gate 20, 2000 Lillestrgm jf. Aml § 14-6
(1) bokstav b. Viser til utlysningsteksten (vedlegg 4).

- Arbeidstagers tittel og kategori spesifiseres som politifaglig etterforsker innenfor gkonomisk
kriminalitet Jf. Aml. § 14-6 (1) bokstav c. Viser til utlysningsteksten (vedlegg 4).
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- Arbeidstid spesifiseres i arbeidsavtalen med mandag til fredag kI.08.00 til kl. 15.30, jf. Aml. §
14-6 (1) bokstav j og praksis/sedvane til etterforskere ved Felles Etterforskningsenhet i @st
politidistrikt.

- Under rubrikken "Lgnn, stilling, ferie og arbeidstid" kreves teksten vedrgrende feil utbetalt
Ignn omformulert til fglgende:
"Hvis arbeidstaker ved en feil har fatt utbetalt for mye Ignn, kan det kun gjgres trekk i lgnn,
feriepenger eller annen godtgjgrelse dersom partene er enige ved skriftlig avtale i det
enkelte tilfelle." (jf. Aml. 14-15 (3) bokstav c).

Politiets Fellesforbund @st krever at nevnte punkter endres i kraft av Avtaleloven § 36.

Fullmakt fra [ ti| Politiets Fellesforbund @st ligger som vedlegg 5.

Ber om at denne henvendelsen besvares 4 uker etter dette brevs dato, jf. Forvaltningsloven og i
henhold til alminnelig god forvaltningspraksis.

Det fglger av Aml §19-1 at bade forsettlig og uaktsom overtredelse og medvirkning av en
bestemmelse er straffbart - den inneholder en presisering om at §§ 14-5 til 14-8 og 14-15 ikke er
unntatt her.

Nestleder

Politiets Fellesforbund @st



Arbeidsavtaie for fast ansettelse i politi- og lensmannsetaten

Arbeidsavtale

Lov om statens ansatte
(statsansatteloven) av 16. juni 2017
nr. 67.

Arbeldstaker

Arbeidstakerens navn: Fadselsnummer:
| ]

Adresse:

Arbeidsgiver
Arbeidsgivers navn: Arbeidsgivers adresse:
Politi- og lensmannsetaten, @st politidistrikt Postboks 3390, 1402 SKI

Stillingen er for tiden plassert:

FEE, Seksjon for felles etterforskning, Avsnitt for skonomi og miljgkriminalitet, Gruppe nord

Tidsrom, prgvetid og oppsigelse | arbeidsforholdet

Stillingen er fast

Tiltredelsesdato: 20.11.2018 D Ev. etter avtale

Prgvetid

Pravetid er seks maneder, jf. statsansatteloven § 15 D Prgvetid kommer ikke til anvendelse
(1). Provetiden kan forlenges tilsvarende fravaeret i jf. statsansatteloven § 15 (1),

prevetiden som ikke er forarsaket av arbeidsgiver, jf

§ 15 (2).

Oppsigelsesfrist i medhold av statsansatteloven § 22

Ved overgang til stilling eller verv utenfor statsforvaltningen, eller ved etablering av naeringsvirksomhet, kan
det ilegges karantene og saksforbud i henhold til lov 19. juni 2015 nr. 70 om informasjonsplikt, karantene og
saksforbud for politikere, embetsmenn og statsansatte (karanteneloven).
Den ansatte skal gi informasjon til tilsettingsmyndigheten om alle slike overganger som finner sted innen tolv
méneder etter fratreden, jf. karanteneloven § 15.

Lgnn, stilling, ferle og arbeidstid

1457

Stillingskode: Stillingsbetegnelse:

Politibetjent 1

Stillingsdel (%)
100

X Brutto arslgnn/ignnstrinn  kr 397200,  Ignnstrinn 43

K Lennsramme 41 , alternativ 4

Dato for lgnnsutbetaling hver
maned:
12.

Hvis arbeidstakeren ved en feil har fatt utbetalt for mye Ignn, er partene enige
om at arbeidsgiver ved neste avlgnning kan foreta slikt trekk som er ngdvendig
for & rette opp feilen. Ved tilbakebetaling av belgp over kr 1000, skal
arbeidsgiver i samrdd med arbeidstaker utarbeide en nedbetalingsplan.

Fra brutto arslgnn trekkes det
2% til Statens pensjonskasse.

Ferie og feriepenger folger av ferieloven og de til enhver tid gjeldende sentrale szeravtaler.

Normalarbeidstiden fglger av den til enhver tid gjeldende tariffavtale og arbeidsplan.

Ekstraarbeid i fritiden, bistillinger o.I

En arbeidstaker kan ikke inneha bistilling, bierverv, styreverv eller andre Ignnede oppdrag som ikke er i
samsvar med de til enhver tid gjeldende bestemmelsene om dette i Statens personalhdndbok.

Statsansatte med politimyndighet m3 sgke om tillatelse til bierverv iht. politiloven




Arbeidstakerens navn: Fgdselsnummer:

Tariffavtaler, reglement og andre tlisettingsvilkér

Arbeidsforholdet er regulert av den til enhver tid gjeldende hovedtariffavtale, hovedavtale og andre sentrale
tariffavtaler i staten - inng3tt av staten ved Kommunal- og moderniseringsdepartementet, LO Stat,
Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund - Stat, Akademikerne og Unio.

For arbeidsforholdet gjelder i tillegg vanlige vilkdr i staten, fastsatt i lover, personalreglement,
pensjonsvedtekter, instrukser og gvrige reglementer.

Andre vilkdr

Ansettelsen forutsetter plettfritt vandel jf. politiloven § 18 og politiregisterloven § 41.

A-sak 386/18 DL201813700/201712194

Underskrifter

Sted og dato

Grélum,49+41.2018

Arbeldstaker




Sendt: 20. november 2018 13:38

Til: Postmottak Dokumentforvaltning @st PD
Kopi:
Emne: Arbeidsavtale

Hei,

Takk for oversendt arbeidsavtale.

Jeg takker ja til stillingen ihht oversendte arbeidsavtale med fglgende presisering:
Det legges til grunn at den faste arbeidsplassen er ved Lillestrgm politistasjon, Jonas

Lies gate 20, 2000 Lillestrgm.

Viser til utlysningsteksten med Ref.nr.: 3878594340 der det fremkommer at dette er det
faste arbeidstedet.

Legger ogsa til grunn at dette er en dagtidstilling og at den alminnelige arbeidstiden er
dagtid, da dette ikke fremkommer av avtalen.

Med vennlig hilsen

Politibetjent

@st politidistrikt
Felles enhet for etterretning og etterforskning
@ko/Miljg Gruppe nord

Telefon: (+47) 64993000
E-post | @ro'itiet.no
www.politi.no



Fra:
Sendt: mandag 26. november 2018 08:48

Til: _@politiet.no>
Kopi:
Emne: Arbeidsavtale presiseringer

God dag

Den arbeidsavtalen du har mottatt er standard arbeidsavtale som utstedes i politi og
lensmannsetaten. Det vil ikke bli innfort de ting du mener skal sta der. Dette er en
avtale som er utarbeidet av POD pa standard mal.

En konkekvens av a ikke underskrive avtalen er at man ikke har det nye
arbeidsforholdet. Dette til orientering.

Mvh

@st Politidistrikt
Seksjon HR-stotte

TIf: 64 99 66 30/ |Gz
www.po|itiet.no



Vi sgker etter som politifaglig etter for skere innenfor gkonomisk Seknadsfrist:

kriminalitet - Felles enhet for etterretning og etterforskning Snarest
Politiet, @st pd
Ngkkelinfor masjon:
st politidistrikt er landets nest starste med cirka 1800 medarbeidere som betjener 700.000 innbyggere i 38 kommuner i Annonsar:
' Politiet, @st pd

Dstfold og Akershus. Administrasjonsstedet i @st politidistrikt ligger i Ski.

Seertrekk ved politidistriktet er at vi har landets tre sterste grenseoverganger; Oslo lufthavn, Svinesund og @rje. Det genererer Ref. nr.: 201813700
kriminalitet spesielt innenfor vinning og narkotika, samt utlendingsfeltet. Heltid

Flere av landets starste byer er ogsa lokalisert i politidistriktet. Sammen med store tettsteder, store landbruksomrader og lang ontaktinfo:

kystlinje gir dette politidistriktet en tilsvarende bredde i oppgavel gsningen med redningsoppdrag, patruljetjeneste,

etterforskning, oppgaver knyttet til grensen, samt sivile gjgremal og forvaltningsoppgaver mm. Forebyggende arbeid er en Siw-Monica Eriksen

hovedstrategi for politidistriktet. Vi kan derfor tilby en arbeidsplass med varierte og spennende utfordringer. Politioverbetjent/
avsnittsleder @ko-Miljg

Vi er opptatt av mangfold og oppfordrer kvalifiserte kandidater til & sgke uavhengig av alder, kjgnn, funksjonshemming, 64996296/92400087

kulturell- eller etnisk bakgrunn.

Ove Furseth

Politioverbetjent/

o . . . .  sekgondeder felles
For alle vare stillinger kreves plettfri vandel. Politiattest (uttammende og utvidet) ma innhentes ved eventuel| ansettelse, jf. etterforskning

politiloven § 18 og politiregisterloven § 41. 64995404/48886699

st politidistrikt er en |1A-bedrift og er tilknyttet en moder ne bedriftshel setjeneste.

Sekekriterier:

Sted
Felles enhet for etterretning og etterforskning har ansvar for etterforskning av gkonomisk kriminalitet, miljgkriminalitet oggsg pd
arbeidsmarkedskriminalitet. Saksfeltet er organisert som et eget avsnitt under seksjon for felles etterforskning. Avsnittet er

delt i to grupper, henholdsvis Sar og Nord, og er pt. lokalisert med fagmiljger pa Lillestrgm, Ski og Moss. Avsnittet har Erﬁ?ﬂ'e
tett samarbeid med andre kontrolletater som Skatteetaten, NAV, Kemner, Arbeidstilsynet mfl. oiti
Fagfelt

Vi er pajakt etter deg som er motivert for en fremtid innen etterforskning av gkonomisk kriminalitet, og ensker & Politi
kommetil bunnsi kompliserte saksforhold. Har du interesse for saerskilt inndragning av utbytte haper vi at du
seker pé stilling hos oss. Arbeidssted:

Det er ledig inntil 3 faste stillinger politifaglig etterforsker ved @ko-Milj@ avsnittet, gruppe Nord. StedsplasseringJonas Lies gate 20, 2000
er Lillestrgm. Lillestram

@t politidistrikt har en medarbeiderplattform som beskriver medarbeidere i politiet som helhetsorienterte, tett pa,
respektfulle og modige. | var vurdering vil vi vektlegge disse egenskapene.

Arbeidsoppgaver

e Taktisk etterforskning av gkonomisk kriminalitet

e Gjennomgang av digitalt beslag og elektroniske spor som inkluderer sikring, analyse og dokumentasjon

Utfere etterforskningskritt innenfor de rammer som er trukket opp ved lov €ler instruks og serge for at formélet med
etterforskning oppfylles|f strpl. § 226

e Sarge for at etterforskningen utfares med tilstrekkelig grundighet og objektivitet Visarbeidssted i sterre
e Bidratil utvikle etterforskningsfaget kart

o Stgtte de geografiske driftsenhetene med réd, veiledning og spesialistkompetanse -

e Bidratil & utvikle gode rutiner og kontakter med interne og eksterne samarbeidspartnere

Kvalifikasjoner

e Ngdvendig:
o Bestatt eksamen fra politiskolen/politihegskolen
Fylle kompetansekrav til politibetjent 3/2/1

DInsket:

Minimum to ars erfaring innen etterforskning

Erfaring med etterforskning innen gkonomisk eller organisert kriminalitet
Utdanning innen finansiell etterforskning vil bli vektlagt
Erfaring med etterforskning av inndragning av utbytte
Gjennomfert Kreativ kurs/avhgrsutdanning

Annen utdanning innen etterforskning

Kompetanse innen bruk av elektroniske sport i etterforskningen
Fordel med noe analysekunnskap

Etterretningskompetanse

Erfaring frainternagonalt politisamarbeid

Sprakkunnskaper



Personlige egenskaper

Inneha saarlig motivasjon og interesse for etterforskning av gkonomisk kriminalitet
Resultatorientert med god gjennomferingsevne

Evnetil &tenke helhetlig og analytisk

Modig, vise respekt, helhetsorientert og tett pa

Gode samarbeidsevner

God evne til kommunikasjon og relasjonsbygging

God muntlig og skriftlig fremstillingsevne

Vi tilbyr

¢ En utfordrende og spennende arbeidsplass for deg som vil vaare med a utforme fremtidens politi.

e | henhold til normal lgnnsplassering i @st Palitidistrikt avignnes stilling som

e Politibetjent 3 (SKO 1461) Ignnsalternativ 11, lgnnstrinn 60 (fra 524.200)

e Palitibetjent 2 (SKO 1459) Ignnsalternativ 8, fralgnnstrinn 43 (frakr 397.200)

e Politibetjent 1 (SKO 1457) Ignnsalternativ 4, fralgnnstrinn 38 (fra kr 371.500)

e Ved salig relevant tilleggsutdanning, kan hgyere avlgnning vurderes

e Medlemskap i Statens pensjonskasse, med blant annet gode pensjons- og forsikringsordninger (se www.spk no for mer
informasjon)



2. februar 2022

Politiets Fellesforbund @st
Bistand til gjennomgang av arbeidsavtale

Jeg ber med dette Politiets Fellesforbund @st om bistand til gjennomgang av min
arbeidsavtale med tanke pa hvorvidt denne oppfyller kravene etter
arbeidsmiljgloven § 14-6, med mer.

Politiets Fellesforbund @st far mitt samtykke til 8 behandle dette fullt ut, og mitt
samtykke samt fullmakt til 8 hdndtere saken pa mine vegne. Herunder ogsa
innsyn i de dokumenter og korrespondanse som omhandler min
ansettelsesprosess og arbeidsavtale. Arbeidsavtalen skal ikke reforhandles, men
det er gnskelig med tilfgyelser og utbedring der det fremkommer mangler eller
eventuelle lovbrudd.

Arbeidsavtalen av 19. november 2018, signert av seksjonssjef || GcIEGIGINEG
ved seksjon for HR-stgtte, og meg, er vedlagt.

Til opplysning signerte jeg og sendte inn arbeidsavtalen med presiseringer

vedrgrende arbeidssted og arbeidstid da denne ble sendt inn til Postmottak
Dokumentforvaltning @st PD den 20. november 2018. Dette ble avslatt av

B < c-post den 26. november 2018. Denne korrespondansen er
vedlagt.

Med vennlig hilsen
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Politiets Fellesforbund @st
v/Per Otto Kolsvik

PB 3390

1402 SKI

@st Politidistrikt

v/Politimester Ida Melbo @ystese
PB 3390 Lillestrgm, 29. mars 2022

1402 SKI

PURRING - Arbeidsavtale mellom | o @st Politidistrikt - Brudd pa
Arbeidsmiljgloven (Aml) §§ 14-6 og 14-15

_ har bedt Politiets Fellesforbund @st om bistand til & gjennomga hennes skriftlige
arbeidsavtale med @st Politidistrikt.

Viser til brev sendt fra Politiets Fellesforbund @st den 22. februar 2022, vedrgrende - sin
arbeidsavtale. Vi kan ikke se @ ha mottatt svar pa dette brevet fra @st Politidistrikt.

Vi oppfordrer @st Politidistrikt om a sa raskt som mulig & besvare brevet. Svaret sendes til nestleder i
Politiets Fellesforbund @st, Per Otto Kolsvik pa e-post: per.otto.kolsvik@politiet.no.

Viser til Hovedavtalen i staten § 36, punkt 7, hvor arbeidsgiver skal svare pa henvendelser fra
tillitsvalgte uten ugrunnet opphold, samt Forvaltningsloven § 11 a.

Med hils

/Nestleder

Politiets Fellesforbund @st



POLITIET

@st politidistrikt

Politiets Fellesforbund
V/Per Otto Kolsvik

Unntatt offentlighet
Offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd nr. 1

Deres referanse: Var referanse: Dato:
22/32259 -3 06.04.2022

Arbeidsavtale - Brudd p3 Arbeidsmiljsloven (Aml) §§ 14-6 og 14-15
L]

Bakgrunn

Det vises til brev datert 22. februar 2022 vedrgrende pastatte brudd pa arbeidsmiljglovens
bestemmelser om minimumskrav til innhold i arbeidskontrakt samt trekk i lann. Arbeidsgiver er
ikke enig i pastandene som er fremsatt i brevet.

Drgfting

Politiets personalhandbok spesifiserer at "det er utarbeidet en felles standardmal for arbeidsavtaler
for hele politi- og lensmannsetaten. Standardmalene skal benyttes ved alle nyansettelser i etaten.”
@st politidistrikt forholder seg til standardmalene som er utarbeidet.

Pastandene om brudd pa arbeidsmiljgloven knytter seg til krav om endringer i arbeidskontrakten
tilhgrende - K<ravene om endring gjennomgas i det falgende.

Vedrgrende krav om endring av ordlyd knyttet til arbeidssted

Arbeidsgiver mener arbeidsstedet kommer frem ved eksisterende formulering i arbeidskontrakten,
og at ordlyden er i henhold til det som fglger av politiets personalhandbok. Arbeidssted er definert
ved opplysning om hvilken enhet, seksjon, avsnitt og gruppe il tilharer. Gruppe nord var
plassert pa flere steder pa ansettelsespunktet. Jonas Lies gate er ett av stedene, tidligere Fetsund
lensmannskontor i Fetsund er der il er plassert i dag, i kraft av a veere tilknyttet gruppe nord.
Hovedsetet til gruppe nord var definert som Jonas Lies gate og det er grunnen til plasseringen i
utlysningsteksten. De som var pa intervju til konkret stilling ble orientert om denne
stedsplasseringen.

Arbeidsgiver mener fglgelig at informasjon om arbeidssted fyller arbeidsmiljglovens
minimumskrav.

@st politidistrikt

Post: Postboks 3390, 1402 Ski TIf: (+47) 64 99 30 00 Org. nr: 974760584
E-post: post.ost@politiet.no www.politiet.no



Videre fremheves note 489 i Norsk lovkommentar som sier: "Selv om arbeidsplassen skal angis i
arbeidsavtalen er det ikke ment a skulle begrense adgangen til forflytning eller overfgring til annet
arbeidssted." En endring i henhold til PF sitt krav vil fglgelig ikke gi il juridiske rettigheter
utover det arbeidstaker har med navaerende arbeidskontrakt.

Arbeidsgiver mener som falge av dette at det ikke er grunnlag for endring av ordlyd, slik PF krever.

Vedrgrende krav om endring av ordlyd knyttet til tittel og kategori

Hovedtariffavtalen regulerer stillingstitler i staten (pkt 1.3.2), og titlene bekreftes ogsa i lannsplanen
08.305, som er et vedlegg til Hovedtariffavtalen. Arbeidsgiver mener politioverbetjent er
arbeidstakers tittel og at lovens krav dermed er oppfylt.

Note 490 i Norsk lovkommentar er tydelig pa at bestemmelsen "ikke er ment & gi arbeidstakeren en
rett pa en bestemt tittel eller et bestemt arbeid". En endring i henhold til PF sitt krav vil fglgelig
ikke gi il juridiske rettigheter utover det arbeidstaker har med néveerende arbeidskontrakt.

Arbeidsgiver mener som falge av det ovennevnte at det ikke er grunnlag for endring av ordlyd, slik
PF krever.

Vedrgrende krav om endring av ordlyd knyttet til arbeidstid

Det fremgar av aml § 14-6 (2) at informasjon om punkter som nevnt i blant annet farste ledd
bokstav j (som omhandler arbeidstid) kan gis ved a henvise til lover, forskrifter eller tariffavtaler.
Arbeidsgiver viser til gjeldende tariffavtale og det fremgar av personalhandboken for politiet at
formuleringen som benyttes er praksis for etaten samt at "(...) malene er hentet fra Statens
fellesblankett".

Arbeidsgiver mener pa denne bakgrunn at vilkaret i lovbestemmelsen er oppfylt pa dette punktet og
som falge av dette at det ikke er grunnlag for endring av ordlyd, slik PF krever.

Vedrgrende krav om endring av ordlyd knyttet til trekk i lgnn

@st politidistrikt sin praksis er i henhold til Sivilombudets vurdering av bestemmelsen (Somb-2001-
22) hvor det avgjerende for om en slik formulering kan benyttes, avhenger av i hvilken grad
arbeidstakeren erkjenner eller samtykker til at arbeidsgiver har et krav. Erkjennelsen eller
samtykket ma komme etter at feilutbetalingen er utfart. @st politidistrikt falger den praksis som
Sivilombudet har godkjent.

Arbeidsgiver mener derfor ordlyden er i henhold til minimumskravet i arbeidsmiljgloven. En

endring av ordlyd vil heller ikke innebaere en rettsendring for Jjjjij 09 som falge av dette at det ikke
er grunnlag for endring av ordlyd, slik PF krever.
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Oppsummering/konklusjon

Med henvisning redegjarelsen ovenfor er arbeidsgiver av den oppfatning at det ikke foreligger
brudd pa Arbeidsmiljgloven 8§ 14-6 og 14-15. Arbeidsgiver kan videre ikke se at avtaleloven § 36
er relevant i denne sammenheng, og ber om en nermere redegjerelse fra PF dersom kravene og

bestemmelsen opprettholdes.

Med hilsen

Seksjonssjef

Dokumentet er elektronisk godkjent uten signatur.

Kopi:

Ida Melbo @ystese
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Politiets Fellesforbund @st
v/Per Otto Kolsvik

PB 3390

1402 SKI

@st Politidistrikt

v/Politimester Ida Melbo @ystese
PB 3390 Ski, 05. mai 2022

1402 SKI

Arbeidsavtale mellom [ lllcog 95t Politidistrikt - Brudd pa Arbeidsmiljgloven (Aml.) §§ 14-6
og 14 -15

Viser til brev datert 6. april 2022 vedrgrende brudd pa arbeidsmiljgloven (Aml.) og minimumskrav til
innholdet i hennes arbeidsavtale samt trekk i Ignn.

Viregistrerer at arbeidsgiver viser til standardmaler utarbeidet for politi- og lensmannsetaten.
Politiets Fellesforbund @st gnsker @ understeke at det er @st politidistrikt som er || N N sin
arbeidsgiver, og dermed ma forholde seg til Aml. § 2-1 (Arbeidsgivers plikter).

Politiets Fellesforbund @st minner arbeidsgiver om at Arbeidsmiljgloven § 1-9 er en vernelov, og ikke
kan fravikes sd sant det ikke er sarskilt hjemiet i lov.

"Arbeidsmiljoloven; Kommentarer og praksis [2020] - § 1-9: Ufravikelighet

* Bestemmelsen om ufravikelighet er utslag av at loven er en vernelov. Loven kan fravikes
ved avtale, men avtalen ma veere mer gunstig for arbeidstakeren enn det som folger av
loven."

e Nar loven kan fravikes, og hvordan det skal skje, framgar i utgangspunktet av de enkelte
bestemmelsene i loven. Lovens regler er imidlertid ikke helt uttommende, og i noen
tilfeller kan det oppsta tvil om hvorvidt en inngdtt avtale er i strid med
ufravikelighetskravet.

Bestemmelsen fastslar at loven kan fravikes, men hvis avtalen er til ugunst for arbeidstakerne, ma
det veere scerskilt hjemmel i loven for a inngd avtalen. Det er ingen begrensninger i adgangen til &
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inngd avtaler som gir arbeidstakerne bedre vilkar enn lovens minimumskrav. Avtaler som er i
strid med loven, er i utgangspunktet ugyldige. I noen tilfeller kan det veere vanskelig @ vurdere om
avtalen samlet sett gir en arbeidstaker bedre vilkdr enn loven. Hvis enkelte punkter i avtalen
strider mot § 1-9, ma utgangspunktet veere at de klausulene som strider mot lovens regler, kjennes
ugyldige. Helt unntaksvis kan dette innebcere at den resterende avtalen framstdr som sa urimelig
at hele avtalen ma settes til side etter avtaleloven § 36."

Vedrgrende krav om endring av ordlyd knyttet til arbeidssted

Hovedsete til FEE, @ko- og Miljgavsnittet gruppe nord, var pa ansettelsestidspunktet Jonas Lies gate
20, 2000 Lillestrgm. [l ble muntlig informert under intervjuet om at plasseringen pa Fetsund var
midlertidig. Viser til vedlegg 1 i brev av 22. februar 2022 fra Politiets Fellesforbund @st v/Per Otto
Kolsvik, der-presiserer arbeidstedets adresse i henhold til utlysningsteksten.

Det er dpenbart uenighet om hva som er en tilstrekkelig beskrivelse av arbeidsplassens plassering.
Dette understreker formalet med Aml. § 14-6, som er & skape forutsigbarhet og & unngé konflikt.
Hadde man i forbindelse med kontraktsinngdelsen konkretisert adressen der [[lllhar sitt
arbeidssted, sa ville uenigheter veert unngatt.

Politiets Fellesforbund Pst gnsker @ understreke at Norsk lovkommentar note 489 presiserer at
"arbeidsplassen skal angis i arbeidsavtalen". Dette blir i tillegg styrket av fplgende:

"Arbeidsmiljoloven; Kommentarer og praksis [2020] - § 14-6 (1):

b) Med «arbeidssted» menes det fysiske stedet arbeidsgiveren driver virksomheten fra. Hvis
den ansatte har flere frammotesteder, skal dette presiseres. Det bar ogsd presiseres hvilket
geografisk omrdde den ansatte er forpliktet til G arbeide i. Det er eksempler pa at
arbeidsgivere har krevd et spesielt bosted for a ansette personen. Dette md da framgd av
arbeidsavtalen. Det vises her til Rt-2000-1800, hvor en banksjef ble oppsagt fordi han ikke
oppfylte bostedsvilkaret i arbeidsavtalen."”

Vart standpunkt er at loven ikke kan fravikes basert pa arbeidsgivers subjektive tolkninger av hva
Il sine rettigheter potensielt vil kunne veere pa sikt. Arbeidsstedets adresse skal fremkomme i
arbeidsavtalen som Jonas Lies gate 20, 2000 Lillestrgm. Den midlertidige plasseringen, som for tiden
er Fetsund lensmannskontor, Gamle Fetvei 20, 1900 Fetsund, kan ogsa fremkomme - men da som

midlertidig.
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Vedrgrende krav om endring av ordlyd knyttet til tittel og kategori

Politiets Fellesforbund @st deler ikke arbeidsgivers tolkning av § 14-6 c) eller Norsk Lovkommentar av
2005 Note 490.

Norsk lovkommentar Note 490 presiserer:

"Bestemmelsen innebeerer at det skal opplyses om arbeidstakerens faktiske status ved
anseltelsen, og er ikke ment G gi arbeidstakeren en rett pa en bestemt tittel eller et bestemt
arbeid. Hvorvidt arbeidsgiver ensidig kan endre stillingens tittel eller palegge andre
arbeidsoppgaver vil bero pa en tolkning av og utfylling av avtalen, jf- Bl. art. 2000, s. 1602.".

Politiets Fellesforbund @st mener at ved ansettelsestidspunktet av || I var den faktiske
statusen politifaglig etterforsker innenfor pkonomisk kriminalitet, noe som ogsa fremkommer av

utlysningsteksten. Dette styrkes ytterligere i:

"Arbeidsmiljoloven; Kommentarer og praksis [2020] - § 14-6 (1): Minimumskrav til
arbeidsavtalens innhold c). Bestemmelsen skal avklare hvilke arbeidsoppgaver den ansatte
skal ha, og hvilken stilling. Det har betydning for grensen for arbeidsgiverens styringsrett,
men loven har ikke bestemmelser om hvor detaljert arbeidsoppgavene skal beskrives. Det er

vanlig a angi arbeidsoppgavene noksa generelt."

Angivelse av grad i arbeidsavtalen (her: politibetjent 1) forteller noe om Ignn, myndighet og
saeralder/pensjon — ingenting om hvilke arbeidsoppgaver som utfgres. Politifaglig etterforskning
innenfor pkonomisk kriminalitet, ma kunne defineres som en noksa generell angivelse av
arbeidsoppgavene, og-anses som et minimum av hva som skal fremkomme i arbeidsavtalen.

Vedrgrende krav om endring av ordlyd knyttet til arbeidstid

Politiets Fellesforbund @st deler arbeidsgivers syn pa at det er anledning til 4 informere om de lover,
forskrifter og tariffavtaler som er aktuelle. Dette er dog ingen erstatning for Aml. § 14-6 j).
Arbeidsmiljgloven; Kommentarer og praksis [2020] er tydelig pa at arbeidstidens lengde og plassering
skal framga av arbeidsavtalen. Det understrekes at dette ikke er valgfritt:
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"Arbeidsmiljoloven; Kommentarer og praksis [2020] - § 14-6 (1):

J) Med virkning fra 1. januar 2019 endres bestemmelsen ved at ordet «avtaltey tas bort fra
bestemmelsen. Dette blir gjort for d synliggjore at arbeidstidens lengde og plassering skal
Sframga av selve arbeidsavialen. Det er ingen valgfrihet her. Arbeidsavtalen skal gi
nodvendige opplysninger om arbeidstidens lengde og plassering. Arbeidsmiljsloven kapittel
10 regulerer arbeidstiden. Arbeidstiden er ogsa regulert i tariffavtaler, eventuelt i de scerskilte
arbeidstidsbestemmelsene som gjelder for barn og ungdom, jf. § 11-2, § 11-3 og § 11-5.

«Seinvaktdommeny, Ri-2009-1465, viser at arbeidsavtalen er et viktig utgangspunkt nir
arbeidsgiverens styringsrett skal fastlegges. Endringer i strid med den skrifilige
arbeidsavtalen medforer ofte at arbeidsgiveren ma ga veien om oppsigelse, som ma veere
saklig. Det heter i dommen avsnitt 37 og 38:

Etter arbeidsmiljoloven av 2005 § 14-6 forste ledd bokstav j skal arbeidsavtalen blant annet
inneholde «opplysninger om forhold av vesentlig betydning i arbeidsforholdet, herunder [...]
lengde og plassering av den avtalte daglige og ukentlige arbeidstidy. Loven ble med visse
unntak og presiseringer satt i kraft 1. januar 2006, se kgl.res. 17. juni 2005 nr. 609. Den
tidligere arbeidsmiljolov av 1977 § 55 C bokstav i bestemte at arbeidsavtalen blant annet
«minsty skulle «comfatte [ ...] den normale daglige eller ukentlige arbeidstidy.

De krav som arbeidsmiljoloven stiller til innholdet av arbeidsavtaler, skal fylle arbeidstakers
behov for informasjon om arbeidsvilkarene. Arbeidsgiveren kan ved bestemmelser i
individuelle arbeidsavtaler vedta begrensninger i arbeidsgivers styringsrett. Dersom
arbeidsgiveren ikke scerskilt har patatt seg en slik forpliktelse, vil sporsmdlet om en
bestemmelse om arbeidsvilkar i individuelle arbeidsavtaler begrenser styringsretten, bero pd
en neermere vurdering. Ikke enhver avtalebestemmelse om arbeidsvilkar begrenser
styringsretten, jf. NOU 2004: 5 Arbeidslivslovutvalget, side 271 og Jan Fougner og Lars Holo
Arbeidsmiljoloven. Lov av 17. juni 2005 nr. 62 om arbeidsmiljo, arbeidstid og stillingsvern
mv. Kommentarutgave (2006) side 643.

‘‘‘‘‘

informasjon om arbeidstid. De aller fleste arbeidsforhold har en stabil plassering av
arbeidstidens lengde og plassering giennom arbeidsdret. I noen arbeidsforhold varierer
tidspunktet for nar det foreligger arbeidsplikt. Det antas at bestemmelsen fir betydning for
arbeid offshore for arbeidstakere uten faste skifiordninger. Bestemmelsen har ogsd betydning
Jor deltidsansatte, som dermed gis storre forutberegnelighet med hensyn til mulighet for andre
deltidsjobber. Den er ogsa viktig for omsorgsforpliktelser. Det framgdr av bestemmelsen at
arbeidsavtalen i slike tilfeller skal fastsette og gi forutberegnelighet for ndr arbeidet skal
utfores, med andre ord nar arbeidstaker har rett og plikt til G arbeide. Det heter i Prop. 73 L
(2017-2018) side 51:

Slik informasjon vil i disse tilfellene kunne gis giennom en konkret angivelse i avtalen av de
tidspunkter arbeidet skal utfores, eventuelt gjennom informasjon om og henvisning til en
arbeidsplan etter § 10-3 eller til annen arbeidsplan/ordning som gir arbeidstaker
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Sorutsigbarhet for nar arbeidet skal utfores og som utelukker at arbeidstaker md std til
disposisjon hele tiden og likevel ikke veere sikret mer enn en deltidsjobb."”

Arbeidsgiver har tidligere vist til Norsk lovkommentar i forbindelse med arbeidsted, tittel og kategori.
Norsk Lovkommentar er ogsa tydelig pa at arbeidstidens lengde og plassering skal avgis i
arbeidsavtalen:

"Note (493) i Norsk lovkommentar - ved Ingeborg Moen Borgerud. (Noten er sist
hovedrevidert 05.05.2019).

Arbeidstidens lengde og plassering skal angis i arbeidsavtalen, og det er den gjennomsnittlige
normale arbeidsdagen/uken som md angis. Se Prop. 73 L (2017-2018) s. 51, som klargjor at
det skal gis opplysninger om arbeidstidens lengde og plassering uavhengig av om dette anses
avtalt. Hvorvidt arbeidsgiver ensidig kan endre arbeidstiden beror dermed pd en vurdering, jf:
bl.a. Rt. 2009 s. 1465. Arbeid om natten eller pa sondager som er sporadisk og som er
begrunnet i et scerlig tidsavgrenset behov vil ikke kunne reguleres i avtalen. Imidlertid ma
avtalen gi grunnlag for at slikt arbeid kan iverksettes. Pa samme mdte kan man ikke regulere
lengde og plassering av arbeidstiden fast dersom arbeidstakeren som en fast ordning jobber
til ulike tider pa dognet og i helger. Men dersom dette er ordningen ma det fremga av avtalen.
Bestemmelser om arbeidstidens lengde mv. folger av kap. 10."

Politiets Fellesforbund @st krever at arbeidstid spesifiseres i arbeidsavtalen med dagtid, og med en
konkretisering som i dette tilfellet er fra kl. 08:00 til ki. 15:30.

Vedrgrende krav om endring av ordlyd knyttet til trekk i Ignn

Politiets Fellesforbund @st oppfatter at arbeidsgiver er enig i at det ikke er anledning til & innga
forhandsavtale om trekk i Isnn, med mindre premissene for trekk er avklart og forutsigbarheten for
den ansatte er ivaretatt Jf. HR-2021-2532-A.

Dagens formulering skaper rom for misforstaelser, og gir en oppfatning om at arbeidsgiver under
enhver omstendighet har fatt fullmakt til & foreta et slikt trekk.

Det er viktig at arbeidsgiver tar et ansvar for at styrkeforholdet ikke blir skjevt i forbindelse med
formuleringer i den enkelte arbeidsavtale. Det er ikke anledning for arbeidsgiver & vise til en riktig
praksis, men samtidig velge a ha en ukorrekt formulering. Det er rimelig & forvente at arbeidsgiver tar
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et saerskilt ansvar i a skape klarhet og forutberegnelighet for arbeidstaker om arbeidsforholdet.
Formuleringen i arbeidsavtalen ma derfor fremkomme som presis og korrekt.

Politiets Fellesforbund @st opprettholder sitt krav om at nedenstdende setning skal inn i
arbeidsavtalen, da naveerende informasjon hverken er forstaelig eller mer gunstig for arbeidstaker.

"Hvis arbeidstaker ved en feil har fatt utbetalt for mye Ignn, kan det kun gjgres trekk i Ignn,
feriepenger eller annen godtgjgrelse dersom partene er enige ved skriftlig avtale i det
enkelte tilfellet." (jf. Aml. 14-15 (3) bokstav c).

Oppsummering

Med henvisning til dette brevets redegjgrelse, er Politiets Fellesforbund @st av den oppfatning at det
fortsatt foreligger brudd pa Arbeidsmiljgloven §§ 14-6 og 14-15. Kravet av 22. februar 2022
opprettholdes.

Ber om at denne henvendelsen besvares 4 uker etter dette brevets dato, jf. Forvaltningsloven.

hi

r Otto Kolsvi
Nestleder

Politiets Fellesforbund @st



@st politidistrikt

Politiets Fellesforbund Ost
V/Per Otto Kolsvik

Unntatt offentlighet
Offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd nr. 1

Deres referanse: Var referanse: Dato:
Skriv av 5 mai 2022 22/32259 -5 30.05.2022

Arbeidsavtale - Brudd p3a Arbeidsmiljgloven (Aml) §§ 14-6 og 14-15
I

Viser til vart tidligere svar i denne saken og na som svar pa henvendelser mottatt 5. mai 2022 vedrgrende
arbeidsavtale mellom | og @st politidistrikt.

Arbeidsgiver har lest og vurdert ovennevnte henvendelse fra Politiets fellesforbund.
@st politidistrikt opprettholder var tolkning og konklusjon datert 6. april 2022.

Det fremgar at partene er uenig i tolkningen av bestemmelsene i arbeidsmiljgloven §§ 14-6 og 14-15 og
folgelig ikke kommer til enighet.

Det anbefales derfor at Politiets fellesforbund fremmer saken til Politidirektoratet for en avklaring av de
aktuelle problemstillingene.

Med hilsen

Seksjonssjef

Dokumentet er elektronisk godkjent uten signatur.

Kopi:

@st politidistrikt

Post: Postboks 3390, 1402 Ski TIf: (+47) 64 99 30 00 Org. nr: 974760584
E-post: post.ost@politiet.no www.politiet.no
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