PROTOKOLL
31. januar 2013 ble det holdt forhandlingsmgte i Politidirektoratet angdende saeravtale om
uregulert arbeidstid for enkelte ledere i politi- og lensmannsetaten.
Forhandlingsledere:
Fra Politidirektoratet (POD): Stéle Versland
Fra Norges politilederlag Jonny Nauste

Fra Norsk Tjenestemannslag (NTL):  Marianne Pedersen

Fra Parat: Geir Arne Braack
Fra Politijuristene Anders S Amundsen
Fra Politiets Fellesforbund (PF): Victor-Bjgrn Nielsen

Politidirektoratet (POD) og organisasjonene ble i mgte 31. januar 2013 enige om:

1. Formal
Formélet med denne szeravtale er 8 regulere godtgjgrelse for ledere med uregulert arbeidstid.

Uregulert arbeidstid gjelder for ledere omfattet av denne szeravtalen, for 8 sikre ngdvendig
fleksibilitet og kapasitet innenfor lederstillingens arbeids- og ansvarsomrade.

2. Virkeomréde

a) visepolitimestere

b) politiinspektgrer som har funksjon som politimesterens faste stedfortreder

c) politistasjonssjefer, unntatt politistasjonssjefer som inngdr fast i distriktets/regionens
vaktordning med full eller redusert vaktbelastning

d) politinspektgrer som er driftenhetsledere, unntatt politiinspektgrer som inngar fast i
distriktets/regionens vaktordning med full eller redusert vaktbelastning

e) lensmenn, unntatt lensmenn som inngdr fast i distriktets/regionens vaktordning med full eller
redusert vaktbelastning

f) namsfogder

g) politioverbetjenter som er driftsenhetsledere

3. Kompensasjon for ulemper knyttet til uregulert arbeidstid
Det utbetales et tillegg etter Itr. 60 pa& B-tabellen som kompensasjon for ulemper knyttet til
uregulert arbeidstid. Kompensasjonen dekker arbeid utover normalarbeidstiden.

Dersom politimesteren unntaksvis palegger arbeid utenfor stillingens arbeids- og ansvarsomrade,
og utenfor normalarbeidstiden, tilkommer disse overtidsgodtgjgrelse i henhold til
fellesbestemmelsene § 13 nr 4 bokstav b og ¢, og § 17 nr 4.

4. Varighet
Avtalen trer i kraft 1. april 2013 og gjelder til og med 31. desember 2015.

Fra 1. januar 2016 fornyes avtalen for et ar ad gangen hvis den ikke blir lovlig sagt opp med 3
maneders varsel jf. tjenestetvistioven § 12.

Partene forhandler om regulering av satsen i pkt 2 i denne avtale per 1.oktober 2014 og per
1.oktober 2015



5. Generelt

Avtalen erstatter ATB2009 § 17, seeravtale om uregulert arbeidstid for driftsenhetsledere av 2009.
Det samme gjelder eventuelle tilsvarende lokale avtaler for politioverbetjenter som er
driftsenhetsledere og namsfogdene.

POD og organisasjonene er enige om at avtalen med virkning fra 1. april 2013 ikke kan kombineres
med andre godtgjgrelser etter Arbeidstidsbestemmelsene for politi- og lensmannsetaten.

For Politidirektoratet Far Norges politilederla
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