Omstillingsavtale for politi- og lensmannsetaten

Denne avtalen er inngatt mellom Politidirektoratet (POD), Politiets fellesforbund, Norges
Politilederlag, Parat, Politijuristene og Norsk tjenestemannslag (heretter kalt partene).

Del 1

1.1 Overordnet milsetting
Det er en overordnet malsetning for omstillingsarbeidet i politi- og lensmannsetaten a finne gode
losninger som bygger pa saklighet og enighet.

Vire verdier; tett pa, helhetsorientert, modig og respekt danner grunnlag for vare prosesser og
handlinger.

1.2 Bakgrunn
Politi- og lensmannsetaten er under stadig omstilling. Det vil vare omstillinger pa bakgrunn av
politiske vedtak og pa bakgrunn av interne forbedringsprosjekter bade lokalt og sentralt.

1.3 Formal

Avtalen skal sikre at alle ansatte blir godt ivaretatt i alle omstillingsprosesser og under hele
prosessen. I omstillingsarbeidet skal et generelt saklighetskrav legges til grunn. Avtalens formal er
a sikre de ansattes medbestemmelsesrett og rettigheter i henhold til lover og avtaler samt sentrale
personalpolitiske retningslinjer 1 omstillingsarbeidet 1 statlig sektor, jf. pkt. 1.3.

Avtalen klargjor hvem som skal uteve partsrettighetene i omstillingsprosessene, og angir
rammene for omstillingene. Denne avtalen avleser avtalen av 11.4.2007.

Partene er enige om at for 4 lykkes med gode omstillinger er det viktig 4 ha enkeltmennesket i
sentrum. Avtalen ma brukes pa en positiv mate for 4 finne gode losninger og bidra til 4 skape
best mulig forutsigbarhet og et godt arbeidsmilje.

Den enkelte ansatte har ogsa et ansvar for 4 bidra til gode losninger, bl.a. ved 4 delta aktivt i bade
omstillingsprosessene og gjennomforingen av tiltakene som skal iverksettes.

Avtalen er ment som en utdyping av en del rettigheter og plikter som pahviler arbeidsgiver, de
tillitsvalgte og den enkelte ansatte i forbindelse med omstillingsprosessene. Avtalen bygger i
hovedsak pa mal for omstillingsavtalen i staten, fastsatt av KIMD 1 samrad med
hovedsammenslutningene, jf. pkt. 6 i veileder og retningslinjer for Personalpolitikk ved
omstillingsprosesser (revidert 2014), heretter kalt veileder.

Avtalen skal i saerlig grad ivareta de som blir direkte berort av omstillingene, typisk er at stillingen
bortfaller, stillingens grunnpreg endres, eller hvis man far endret oppmotested som
nodvendiggjor skifte av bopel eller medforer okte reisekostnader.

Omstillingsprosessene skal ikke vere 1 strid med likestillingsvernet. Det er ogsa et sentralt
prinsipp at endringsprosesser ikke skal fore til at eldre stotes ut av arbeidsmarkedet.



Vernetjenesten
Det vises til HA kap. 7 og veilederen om personalpolitikk ved omstilling kap. 3.4.3.

Verneombudets oppgaver og rettigheter fremgar av aml. § 6-2, jf HA § 29. Verneombudet skal
tas med pa rad under planlegging og gjennomforing av tiltak som har betydning for
arbeidsmiljoet innenfor ombudets verneomrade, jf. aml. § 3-1. I forbindelse med
omstillingsprosesser skal verneombudet involveres pd arenaer som behandler saker/tema som er
gjenstand for informasjon og medbestemmelse.

Virkeomradet og definisjoner
Avtalen gjelder omstillinger i virksomheten. Se veilederen pkt. 3.1.

Avtalen gjelder for fast ansatte, og for midlertidige ansatte i den tiden de har sitt
ansettelsesforhold 1 virksomheten. Avtalen omfatter ogsa ansatte som har permisjon.

Med virksomheten menes 1 denne avtalen politi- og lensmannsetaten, dvs. Politidirektoratet med
underliggende enheter (for tiden politidistriktene, serorganer, namnsfogden i Oslo, Nasjonalt
identitets- og dokumentasjonssenter, Grensekommissariatet, Politiets IK'T-tjenester og Politiets
Fellestjenester).

Med driftsenhet menes i denne avtalen POD eller en av ovennevnte underliggende enheter.

Med arbeidsgiver menes i denne avtalen politidirektoren og overste leder for enheter underlagt
POD.

1.4 Lov- og avtaleverk
Denne avtalen bygger bl.a. pa folgende lover, avtaler og retningslinjer for omstilling:

¢ Tjenestemannsloven (tjml.)

e Arbeidsmiljeloven (aml.)

e Forvaltningsloven (fvl.)

e Hovedavtalen i staten (HA)

e Tilpasningsavtalen(e) for virksomheten (TA)

e Hovedtariffavtalens pkt. 5.6 om retningslinjer for omstilling (HTA), jf. Personalpolitikk ved
omstillingsprosesser fra KMD

e Hovedtariffavtalen vedlegg 3 om Regjeringens intensjonserklering av 26.5.1992 om omstilling
under trygghet

e Veileder 1 og 2 til denne omstillingsavtalen
o Sentrale seravtaler:
e Szravtale om bruk av virkemidler til bruk ved omstilling i staten av 14. oktober 2011.

e Szravtale om permisjon og okonomiske vilkér ved etter- og videreutdanning, kurs m.v.
av 6. november 2013.

e Szravtale om okonomiske vilkar ved endret tjenestested av 4. desember 2013.
e Szravtale om flyttegodtgjorelse av 4. desember 2013.



1.5 Partsforholdet under omstillingsprosessene

Parter i avtalen
Arbeidsgiverpart i avtalen er politidirektoren, som overste leder for virksomheten.
Arbeidstakerpart i avtalen er tjenestemannsrepresentanter pd virksomhetsniva, jf. pkt. 1.3.

Parter under omstillingsprosessen

Saker som omhandler hele etaten eller flere driftsenheter skal behandles av partene pa
vitksomhetsniva.

Saker innenfor den enkelte driftsenhet skal behandles av partene pa driftsenhetsniva.
Del 2

2.1.  Informasjon

Det er viktig at organisasjonenes tillitsvalgte, vernetjenesten og den enkelte ansatte trekkes inn i
omstillingsprosessen si tidlig som mulig. Informasjon skal gis/utveksles pd virksomhets- og
driftsenhetsniva.

Det skal utarbeides informasjonsrutiner bade pa driftsenhets- og virksomhetsniva i forbindelse
med omstillingsprosessene. Informasjonen skal gis regelmessig, for eksempel 1 form av moter,
referater, e-post og intranett. Informasjonsrutinene droftes mellom partene.

Arbeidsgiver har ansvaret for 4 utarbeide forslag til informasjonsplan ved omstilling. Slike
orienteringer planlegges sammen med de tillitsvalgte.

Arbeidsgiver har et ansvar for a gi nedvendig informasjon til alle ansatte om deres rettigheter
etter lov og avtaler (individuelle og kollektive).

Arbeidsgiver plikter a sorge for at informasjonen ogsa gis til de som er i permisjon.

Arbeidsgiver skal sorge for at alle ansatte som vil kunne bli berort av endringene som folge av
omstillingsprosessen far et tilbud om omstillingssamtale med sin nermeste overordnede.

2.2. Medbestemmelse (drefting og forhandling)

Arbeidstakernes medbestemmelse er hjemlet i hovedavtalen med tilpasningsavtale.
Tjenestemannsorganisasjonene utever medbestemmelse pa vegne av de ansatte. Hovedavtalens
regler om medbestemmelse gjelder for de deler av omorganiseringsprosessen som ikke er
underlagt politiske beslutninger. Dersom en politisk beslutning vil kunne berore de ansattes
arbeidssituasjon i vesentlig grad - og virksomheten forbereder uttalelse 1 saken - skal arbeidsgiver
sorge for at de tillitsvalgte og vernetjenesten far anledning til 4 uttale seg, jf. HA § 2 nr. 3 og 4.

Hyvis det i lopet av omstillingsprosessene oppstar forhold som skal droftes (HA § 12) eller
forhandles (HA § 13), skal dette gjennomferes uten ugrunnet opphold 1 de vanlige fora for slike
sporsmal, jf. HA § 2 nr 5. For a sikre reell medbestemmelse i prosjekter, styringsgrupper e.l. som
kan fd vesentlig betydning for de ansatte arbeidssituasjon, skal de ansatte ved sine organisasjoner
og vernetjenestens alltid vare representert i prosjektets styringsgruppe eller tilsvarende organ,
med mindre partene blir enige om noe annet.



Alle berorte tjenestemannsorganisasjoner som har medlemmer pa driftsenhetsniva skal,
uavhengig av om de tilfredsstiller kravene til arbeidstakerpart i HA § 9, gis mulighet til 4 uttale seg
1 saker som omtalt over.

2.3  Virkemidler ved eventuell nedbemanning og ved endret tjenestested
Ved omstilling i politi- og lensmannsetaten kan bare virkemidler nedfelt i de sentrale saravtalene
benyttes.

Virkemidlene kan benyttes nar

1. ansatte far endret tjenestested innenfor daglig reiseavstand
ansatte far endret tjenestested, vil opprettholde bopel og dermed mé ukependle
ansatte far endret tjenestested og ma flytte for 4 opprettholde sitt ansettelsesforhold
ansatte onsker 4 avslutte sitt arbeidsforhold
ansatte som far endret arbeidsoppgaver og fir behov for kompetanseutvikling

Al ol

Partene pa virksomhetsniva legger til grunn at virkemidlene i seeravtalen kan tas i bruk slik de er
omtalt i vedlegget til denne avtalen.

Det er arbeidsgiver som - etter 4 ha dreftet med de tillitsvalgte - bestemmer om, og i sa fall hvilke
virkemidler innenfor rammen som er nedvendig for 4 na de mal som er satt for omstillingene,
samt hvem som skal tilbys hva. Arbeidsgiver skal foreta en grundig individuell vurdering for
virkemidlene tas 1 bruk.

Bruk av virkemidler som er omtalt i vedlegget til omstillingsavtalen pkt. 1.1 og 1.2 avgjeres lokalt,
med unntak av pkt. 1.1.b) som besluttes pa sentralt niva. Qvrige virkemidler avgjores i
Politidirektoratet etter forslag fra lokal arbeidsgiver

2.4  Nedbemanning med oppsigelse
Dersom arbeidstager ikke onsker 4 flytte med oppgavene skal arbeidsgiver forsgke a finne
annet passende arbeid. Se veileder del 2 pkt. 4.1 og 4.3.

Ved eventuell oppsigelse skal utvelgelseskriteriene og - krets droftes med de tillitsvalgte pa
virksomhetsniva.

Del 3

3.1 Gjennomfering av omstillingsprosessen

Politimesteren har ansvar for a lede og gjennomfore omstillingsprosessene i sitt politidistrikt. Et
partssammensatt omstillingsutvalg (alle lokale organisasjoner og vernetjenesten) skal nedsettes
lokalt for 4 styrke kompetansen i omstillingsarbeidet, og for 4 sikre god saksbehandling og
saksforberedelse for besluttende organ. Se for ovrig veilederne del 1 og 2.

3.2  Tvistelosning
Dersom partene lokalt er uenige om hvordan omstillingsavtalen skal forstds skal saken bringes
inn for partene pa virksomhetsniva.

Dersom partene er uenige om hvordan omstillingsavtalen skal forstas, avgjor KMD saken i
samrad med hovedsammenslutningene.



Hyvis forhandlingene mellom KMD og hovedsammenslutningene ikke forer frem, avgjores dette
etter HA § 17.

3.3  Varighet

Denne avtalen gjelder fra 1. oktober 2014 og til en av partene sier den opp. Hver av partene kan
si opp avtalen med tre maneders varsel.

Oslo den 28. august 2014.

Politidirektoratet Politijuristene Politiets Fellesforbund

Parat Norsk Tjenestemannslag Norges Politilederlag



