
Protokoll 

Etter forutgående fortrandllnger b/e det den 7. februar 1024 Inngått Særavtale om kompensasjon for 

beredskaps11c1kt utenfor arbeidsstedet for enkelte funksjoner i politiet. 

For Politidirektoratet (POD): 

For Politiets Fellesforbund 

For Politijuristene 

For Norsk tjenestemannslag 

for Parat 

For Akademikerforbundet 

For Econa 

For FO 

For NITO 

For Norsk psykologforening 

For Samfunnsviterne 

ForTekna 

Politidirektoratet og organisasjonene er eniøe om følgende avtale: 



AVTALE OM KOMPENSASJON FOR BEREDSKAPSVAKT UTENFOR 
ARBEIDSSTEDET FOR ENKELTE FUNKSJONER I POLITIET 
 
Avtalen gjelder politiets beredskapsvakter utenfor arbeidsstedet for de 
funksjoner som fremgår av pkt. 1.  
 
Avtalen er hjemlet i HTA § 17 punkt 5. 
 
1. BEREDSKAPSVAKTENE  
  
Følgende funksjoner inngår i avtalen:  
 
- Politidirektør-/politimesterjour samt jourtjeneste for øverste leder av 

særorgan/forvaltningsenhet 
- Kommunikasjonsjour 
 
2.  IVERKSETTING 
 
Øverste leder i Politidirektorat/politidistrikt/særorgan/forvaltningsenhet/PST 
avgjør – etter drøfting med de tillitsvalgte - når denne avtalen skal iverksettes, 
for hvilke funksjoner og for hvilken/hvilke periode(r).   
 
Når beredskap er besluttet skal arbeidsgiver utarbeide en oversikt som viser 
hvilke uker/dager/tider den enkelte arbeidstaker har beredskapsvakt. 
 
3.  PLIKTER UNDER BEREDSKAPSVAKT 
 
Arbeidstaker skal under tiden i beredskapsvakt være tilgjengelig på telefon til 
enhver tid og raskt kunne kople seg på PC.  
 
4.  GODTGJØRELSE FOR DELTAKELSE I BEREDSKAPSVAKTENE 
 
Tid i beredskap regnes ikke med i den alminnelige arbeidstiden. 

 
Deltakelse i beredskap godtgjøres med kr. 11.000,- pr. uke. 

 
Deltakelse i beredskap godtgjøres med kr. 1.571,-. pr. enkeltvakt. En 
beredskapsvakt som strekker seg fra én ukedag til neste regnes som én vakt.  
 
Beredskapsvakter som påbegynnes på følgende helligdager godtgjøres med et 
tillegg på kr. 1.208,- pr. vakt i tillegg til ordinær vaktgodtgjørelse: 

 
- 1. nyttårsdag  
- skjærtorsdag, langfredag, påskeaften, 1. og 2. påskedag 
- 1. og 17. mai 
- Kristi Himmelfartsdag 
- 1. og 2. pinsedag 
- 1. og 2. juledag 
 
Beredskapsvakter som påbegynnes på følgende dager godtgjøres med et tillegg 
på kr. 754,- pr. vakt i tillegg til ordinær vaktgodtgjørelse: 
 



- onsdag før skjærtorsdag,  
- pinse-, jul-, og nyttårsaften 
 
Det utbetales ikke tillegg for beredskapsvakt på blankdager, utover ordinær 
vaktgodtgjørelse. 

 
En arbeidstaker skal fortrinnsvis ikke ha beredskap utover én uke. Slik beredskap 
skal ikke utføres oftere enn annenhver uke.  

 
Beredskap kan pålegges utført oftere enn dette når det er nødvendig på grunn av 
sykdom, feriefravær m.v.  
 
5.  OVERTIDSGODTGJØRELSE FOR PLIKTIG OG DOKUMENTERBART 

AKTIVT ARBEID UNDER BEREDSKAPSVAKTEN 
 
Ved utførelse av pliktig og dokumenterbart aktivt arbeid under 
beredskapsvakten, betales overtidsgodtgjørelse etter HTA § 13.  Dette gjelder 
ikke arbeidstaker i ledende eller særlig uavhengig stilling. 
 

 
6. REGULERING AV SATSER 
  
Satsene reguleres årlig i tråd med rammen i statlig sektor. Disse reguleres første 
gang 1. oktober 2025.   
 
 
7.  IKRAFTTREDELSE M.V. 
 
Denne avtalen trer i kraft 1. mars 2024 og gjelder til og med 31. desember 2025 
og deretter for ett år ad gangen hvis ikke en av partene sier den opp med 3 
måneders varsel.  


