
 

 
 

 

 
 
 
 

                                          PROTOKOLL 
 
 
15.6, 26.6 og 3.7.23 ble det avholdt forhandlinger om delegasjon av forhandlingsfullmakt 
etter HTA 2.5.1 i Politidirektoratets lokaler.  
 
Til stede: 
 
For Politidirektoratet: Frode Aarum, Mats Sæterbø, Vibeke Teslo, Daniel Billaud og 
Margunn Greenberg   
       
PF: Roar Fosse, Bente E. Bugge, Espen Sjeggestad, Dag Arne Thoresen og Espen Litlebø 
Politijuristene: Elisabeth Bru og Sveinung Andersen 
Econa: Wenche Johre og Halvor Lie Willadssen  
Tekna: Ragnhild Sandsbraaten 
NITO: Jan Åge Eriksen  
NPF: Camilla Heidahl 
Samfunnsviterne: Marita Sundet Ohren   
Akademikerforbundet: Berit Reppesgård 
 
Saken gjaldt: 
 
Delegasjon av forhandlingsfullmakt etter HTA 2.5.1, jf. HTA 2.2. og fordeling av avsetning. 
Avsetningen er på kr 586 605 649,-  
 
 
Resultat: 
 
Forhandlingsfullmakt for HTA 2.5.1 delegeres ikke til delegert nivå i 2023.  
 
På bakgrunn av ulike krav fra PF og de øvrige organisasjonene fordeles avsetningen på 
følgende måte fra virksomhetsnivå: 
 
- alle medlemmer av PF får et likt fast kronetillegg på sin årslønn, som vil tilsvare et tillegg 
på 36 528 kr i en fulltidsstilling 
- øvrige ansatte som følger HTA for Unio og Akademikerne får et prosentmessig tillegg på 
sin årslønn, som vil tilsvare en økning på 5,8359%.  
 
Summene er med forbehold.   
 
Ansatte som ikke mottar tillegget: 

- ansatte som har fratrådt i perioden 1.5.23–17.9.23, og ansatte som i samme periode 
er registrert med fremtidig fratredelse.  

- nyansatte som har startet i politiet i perioden 1.1.23 – 1.05.23 



- ansatte som har gått, eller går ut, i ulønnet permisjon i perioden 1.5.23 – frem til 
effektuering av oppgjøret 

 
Unntak – ansatte som faller inne under overnevnte men som ikke trekkes ut: 

• ansatte i ulønnet foreldrepermisjon etter arbeidsmiljøloven § 12-15, samt ansatte 
som på virkningstidspunktet for lokale forhandlinger er i ulønnet permisjon – 
uansett årsak - av inntil én måneds varighet. 

• ansatte som har gått av med pensjon 
 
 
Det generelle tillegget utbetales på toppen av den lønn arbeidstaker har ved effektuering av 
oppgjøret, og kommer i tillegg til alle andre lønnsendringer som er gjennomført i perioden 
1.mai og frem til oppgjøret er effektuert.  
 
 
 
Protokollen er elektronisk godkjent.  
 
 
Oslo, 27.9.23 
 
 
…………….……….  …………….………… …………….…………  
Politidirektoratet  PF    Econa 
    
 
 
 
…………….………  …………….………….. …………….…………..  
Samfunnsviterne  Politijuristene   NITO 
    
 
 
 
 
…………….……….  …………….………… …………….…………  
Tekna    Norsk psykologforening Akademikerforbundet  
  


